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9 Presupuesto progr...

Calculo de Indirectos 14,846.26 377 4591957 1166
Honorarios, sueldos y pre... 14,846.26 377 4591957 1166

. Personal directivo

. Personal técrico 0.00 0.00 4591957 1166
. Personal administrativo 000 000 000 000
L. pers 000 25.000000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
! yvié 000 25.000000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Consultres y asesores 000 25.000000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
000 000 000 000
000 25.000000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ras .
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10
11| [pias no Trabajados Patronales Obreras
12 Descanso semanal (domingos), Base % Adicional (1) % __dicional (2) %
13 Vacaciones, ene.-o7 dic-97 13.90% 6.00% 2.00%
14 Descanso obligatorio, festivos por ley ene.-98 dic-98 13.90% 6.00% 2.00%
15 Dias perdidos por condiciones de clima ene.-99 dic-99 14.55% s51% 1.84%
16 Dias por costumbre ene.-00 dic-00 15.20% 5.02% 1.68%
17 Dias por permisos y enfermedad no profesional ene.01 dic-01 15.85% a53% 152%
18 Dias por condiciones sindicales anuales ene.02 dic-02 16.50% 4.04% 1.36%
19| [pias pagados al afio ene.03 dic-03 17.15% 3.55% 1.20%
20 Dias calendario Anualizado ene.-04 dic-04 17.80% 3.06% 1.04%
21 Dias de aguinaldo al afio, ene.-05 dic.-05 18.45% 2.57% 0.88%
22 Dias por prima vacacional o 1.50) ene.-06 dic.-08 19.10% 2.08% 0.72%
23 Prima dominical o 0.00 ene.-07 dic-07 19.75% 1.59% 0.56%
24| |Horas extras ene.08 dic-08 20.40% L10% 0.40%
2 Horas por jornada de trabajo
26 Horas extras por jomada N g
27 Horas extra calculadas o Vigencia de los limites Veces el salario minimo
28 Cantidad de horas extras a pagar dobles 0.0000) General del D.F.
29 Cantidad de horas extras 2 pagar triples 0.0000) jul.-o7 jun.-98 1
30 Factor para incluir hrs. extras en Salario Nominal 1.0000) jul-98 jun.-99 16
31| |prestaciones
32 Cuctas y sportaciones: jul.-99 jun.-00 7
33 Prestaciones en especie(pensionados). % 1.050) jul-00 jun.-01 18
34 Prestaciones en dinero. % 0.7 jul- jun.-02 19
35 Invalidéz y vida % 1.750) jul-02 jun.-03 20
36 Cesantia en edad avanzada y veiéz. % 3.150 jul-03 jun.-04 2
37 Riesgos de trabajo, % jul-oa jun.-05 2
38 Guarderias % jul-0s jun.-06 23
39 Porcentaje sobre nomina % jul.-06 jun.-07 2
40 saR % jul-07 un.-08 25
4 Infonavit % Nota: El limite de infonavit varia en la misma forma
2 Cuota Fija, %
43 Excedente de tres salarios minimos %
44 Limite superior de cotizacién
45 Limite inferior de cotizacién’ 29 1 ovae | mors | "eXsemena | 9 hrs. distribuidas |  hrs. Dobles
46| [satavie de referencia a laboral (64) | ~ en la semana por jornada
a7 smeoe Diurna [ a8 0.1875
48| [patos para el criterio de calculo Nocturna 7 a2
49 Decimales para las operaciones Mixta 7.5 as
50 Elegir criterio de calculo para el FSR:
51
52
53
54 ©
1« » [ Inteifaz, Configuracién (Factor de prestaciones sociales /Factor de Salario Real < >
)
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Moo meowes  wstA | carkososcaieRAss Fomoe cALao B
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Ao en  Guarcar Guardar | Noeva Copar Eiminar | Fuente:
Mirosoft Excel oo S subrayado
MARCO ANTONIO GIL GUTIERREZ. ~ b futio i Fomsty
Gl ce narectos [
] e [r2zzam n Inporte por % de | Tnporte o Inporte por
JUSTINO SARMIENTO ot por e | Import Import orcentaje | 00 PO Import orcentaje
Reconor = - . strodopa  paripmcan | o penads TRSretcl pocemse (JGST el porcents
ecotar £ Ancho: (2167 cm - 1 propuesta Desarpdin B | i peechons | destana PREDT | oo oo deoforaen
- 2 Presupuesto progr.. contrdl| " deofna | | cental| ool cente dra e =
Tamafio ] ~ 1 o Célaulo de Indirectos 14846.26 377 aso1es7 1166
vz A T4 A 2 ¢ Honorarios, sueldos y pre... 14,846.26 377 4591957 1166
75 personsl enndrectos S e e
Chododesreasss || 2| | [ reroratdeective | N N I I N
¢ eoimaromes |l 4 . Personal técnico 000 000 aso19s7  1Les
rograma de suminist.. | 5 .. Personal administrativo 000 000 000 000
&1, Tnaumos G | Persons de wénsto 000 25000000 000 000 000 000 000 000
H
92 Todos N 1. Pasaies y vidticos 0.00 25000000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vateries
B e D L Constores y asesores 000 25000000 000 000 000 000 000 000
5¢ erraments 1 . Depreciacién, mantenimi.. 000 000 000 000
4% Eaupo 2 | Edficosylocaes 000 25000000 000 000 000 000 000 000
%8 Auderes
% Matrces oRusFR ¥
5 Fetes
e v
A Trabagos
€[} Ejecudon A B C D E F G H | J K M N o P Q R s T u v w X Y z AA
 Escaltonas 1 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HIDALGO, MICHOACAN
5 Estmaciones 2 ob “"CONSTRUCCION DE AULA DE USOS MULTIPLES EN EL JARDIN DE
3 3 NINOS JUSTINO SARMIENTO"
4 Licitacion No.
5 Lugar de celebracién
6 Fecha 16/07/2014
7 Tipo de licitacién: InvitacionPublica
8
9
13
14 DATOS BASICOS
15 [BIcaL Dias calendario AnuaTzada
16 pracr Dias de aguinaldo al afio
17 lpvac Dias por prima vacacional
18 Prima dominical
19 Dias equivalentes por horas extras al afio
20 1p TOTAL DE DIAS REALMENTE PAGADOS AL A0 sumas|  3e1.50l/[Puesto aue e cilcio de
21 lowom Descanso semanal (domingos) ect el el
22 pvac Vacaciones mano de obra por dias
23 lorreo Descanso abligataro, festivos por ley s LT ()
24 prpec Dias perdidos por cm’vd iciones de clima [Liigisy commiEnlade
25 prpco Dias por costumbre. no laborados.
26 DIPEN Dias por permisos y enfermedad no profesional
27 pISIN Dias por condiciones sindicales anuales
28 piia DIAS NO LABORADOS AL Aft0 suma
29
30 Total de dias laborados al afio (DICAL)-(DINLA)
3Mrp/m Factor de empresa Tp / Tl (FSI Factor de Salario Integrado)
32 rsac Factor para salrio base de cotizacién ( Tp / DICAL) para calculo de IMSS
34 Salario minimo D.F :

Cla Categorias

557065
557070
557082

Director general
Secretaria de la gerencia genera
Residente de obra local

Salario base  Salario base
$ de cotizacién  Obrero
Patronal

333.33 348.40 025778

21429 22398 02769

428.57 447.95 025014

() o1estantr
{5 02Pemex Bxporacion y Produccion
{1 03pemex etroqumca

{1 04Pemex Refnacon
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W4 » v Interfaz /Configuracion Factor de prestaciones sociales), Factor de Salario Real
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Ubicacin de fa obras Local
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GG 1NCO  INORVES  VSTA | CATALOGOSGENERALES HOJADE CALCULO 2

Desaipaén

Cuadrila No 27 (1 Abafi +5 Peones)

Cuadrila o & (1 Operador equipo menor +2.00 Peanes)
CuadrilaNo 9 (1 Electricista + 1 Ayudante electridstz)

CuadrilaNo 14 (1 Vidiero + 1 Ayudante vidrero)

CuadrilaNo 13 (1 Aminero + 1 Ayudante aluminiero)

CuadrilaNo 23 (1Pintor + 1 Ayudante general)
CuadrilaNo 8 (1 Colocador + 1 Ayudante general)
Cuadrila No 4 (1 Ferrero + 1 Ayudante general)
CuadrilaNo 3 (1 Carpintero + 1 Ayudante general)
CuadrilaNo 5 (1 Albafl + 1 Ayudante general)
Cundrila o 2 (1 Alhail + 1 Pedn)

Uridad Salrionominal
Jor 196342
sor 110134
sor 826,15
sor 826,15
sor 826,15
sor 826,15
sor 826,15
sor 826,15
sor 826,15
sor 826,15
o 826,15

=3

100000
100000
100000
100000
100000
100000
100000
100000
100000
100000
1.00000

Salarioreal ¥

1963.42
110134
82615
82615
82615
82615
82615
82615
82615
82615
826,15

Fecha

20/08/2014
21/08/2014
o1/01/2013
01/08/2008
01/08/2008
21/08/2014
21/08/2014
20j08/2014
20j08/2014
20j08/2014
010172013
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Lugar de celebracién
Fecha
Tipo de licitacio

16/07/2014
InvitacionPublica

DATOS BASICOS

FACTOR DE SALARIO REAI

BIcAL Dias calendario AnuaTzada o500
B oLaGt Dias de aguinaldo al a0 15,00
B prvac Dias por prima vacaciona
i Prima dominical
- Dias equivalentes por horas extras al afio
R ™ TOTAL DE DIAS REALMENTE PAGADOS AL Afl0 somas|  3e1.s0)
K D1DM Descanso semanal (domingos) 52.00
B onvac Vacaciones 500
; orreo Descanso abligataro, festivos por ley 7.00
N DIPEC Dias perdidos por condiciones de clima 3.85]
R oreco Dias por costumbre 500
E oreEn Dias por permisos y enfermedad no profesion 045
B orsin Dias por condiciones sindicales anuales 1100
B inLA DIAS NO LABORADOS AL Aft0 suma 7530
R o Total de dias laborados al afio (DICAL)-(DINLA)
B T /T Factor de empresa Tp / Tl (FSI Factor de Salario Integrado)
p FSBC Factor para salario base de cotizacién ( Tp / DICAL) para clculo de IMSS 1.045210"
A Sajario minimo 0.7 ¢
e
E Salario base Salario base  Obligacion
i 4 decotzacen Obrero
¥ Patronl
MOCA-014 Albaril 0.26354
MOCA001  pesnt 0252
E MOCA013  Cabo de oficios 025546
& MOCA-002  Ayudante general 0292
] MOCA-018  Carpintero obra negra 026354
MOCA027  Fierrero 026354
= e MOCA-011  Operador equipo intermedio 0.268
PAGINAZDE2 0PALAGRAS L2 ESPANOL(MEXCO) MOCA 031 Coocater 0608
MOCA00S  Pintor 026354
MOCA024  Aluminero 026354
MOCA-00  Ayudante aluminiera 0252
MOCA028  Vidriero 026354
HMOCA-022  Ayudante vidriero 0252
MOCA01S  Electricata 026354
MOCA-037  Ayudante clectricista 0252110
drector general 34840 0.257780

Informe de auditoria_Informe de ejecudén
Ubicacin de fa obras Local
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